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Allmanna principer for fordelning

Antagna av foreningsstimman den 28 maj 2026

1. Bakgrund

Dessa allménna principer reglerar hur ersattning som inkasseras av Copyswede ska fordelas, i
enlighet med lag, Copyswedes stadgar och medlemsavtal. Fordelningen ska ske enligt
principerna om saklighet, skalighet, likabehandling, transparens och omsorgsfull férvaltning.

Copyswede licensierar, pa uppdrag av sina medlemsorganisationer och samarbetspartners,
rattigheter avseende olika vidareutnyttjanden av radio- och tv-program och inkasserar
ersattning for de tillstdnd som lamnas i licensavtal. Licensieringen och inkasseringen sker pa
grundval av fullmakter frdn Copyswedes medlemsorganisationer, berérda programbolag, FRF
och IFPI samt av utldndska rattighetshavare i enlighet med ingadngna representationsavtal.

Copyswede administrerar pa uppdrag, och i enlighet med saddana fullmakter och
representationsavtal, dven privatkopieringsersattning (PKE) enligt 26 m § upphovsrattslagen
(26 n § fran och med 1/9-2026).

2. Overgripande férdelning
Inkasserade ersattningar ska, efter avdrag for faktiska och dokumenterade
forvaltningskostnader, fordelas per inkasseringsomrade.

Respektive bruttoinkassering ska i forekommande fall delas upp i huvudgrupper i enlighet
med lag och avtal samt utifran vilka rattigheter/parter som ersattningen berér.
Huvudgrupperna utgors typiskt sett av Copyswede och samarbetspartners sdsom
filmproducenter, skiv- och ljudproducenter samt tv- och radioféretag.

Fordelningen mellan huvudgrupper ska ske enligt tréffade overenskommelser mellan berérda
parter.

Fordelningen kan, beroende pa inkasseringsomrade och rattighetsgrund, dven omfatta andra
rattighetshavare vars rattigheter ar féremal for nyttjande och/eller som ar berattigade till
ersattning pa annan grund.

Andel som tillkommer Copyswede fér upphovsmans och utdvares rattigheter ska fordelas
mellan grupper som motsvaras av Copyswedes medlemsorganisationer eller grupperingar av
medlemsorganisationer (Gruppférdelning).
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3. Gruppfordelning

Gruppfdérdelning ska gemensamt faststallas av berérda medlemsorganisationer i form av
procentsatser tillkommande respektive grupp. Endast medlemsorganisation som uttryckligen
deltar i samordningen inom ett visst licensierings eller ersattningsomrade ska delta i férdelning
eller i beslut om sadan foérdelning.

Gruppfordelningen ska, sa ldangt mojligt, spegla aktuellt nyttjande samt bygga pa principerna
om saklighet och likabehandling.

Motsvarande gruppandelar ska faststallas avseende utlandsk medverkan och férdelas i
enlighet med ingdngna representationsavtal.

4. Ansvarsfordelning

4.1. Copyswede
Copyswede ska:
e administrera samordnad licensiering och inkassering av ersattning,
e tillhandahalla relevant och sakligt underlag infor beslut om gruppférdelning,
o verkstalla beslutade gruppférdelningar,
e gora avdrag for faktiska och dokumenterade férvaltningskostnader,
o sakerstélla likabehandling och transparens i fordelningsprocessen.

Copyswede ansvarar for gruppfoérdelningen. For beredningen av férdelningsférslag och
underlag infor styrelsebeslut om férslag till férdelning finns en sarskild
fordelningskommitté.

4.2. Medlemsorganisationerna
Respektive medlemsorganisation ska:
e delta i beslut om gruppférdelning inom omraden dér organisationen deltar i
samordningen och darigenom faststélla procentsatser for gruppfordelning,
e ansvara for individuell férdelning till enskilda rattighetshavare,
e faststalla principer for individuell fordelning, avdrag och anvandning av medel som inte
kan férdelas individuellt.

5. Fordelningskommitté
Fordelningskommittén i Copyswede:
e ska pd uppdrag fran styrelsen bereda och lagga fram fordelningsforslag,

Allmanna principer for fordelning.docx



Titel Sida

—3 Allmanna principer for férdelning 3/3
(E Copyswede
- Dokumenttyp Datum Identitet
[Dokumenttyp] 2026-05-28 [Dokument id]

Ansvarig Faststélld av
-- Fdreningssstamman

o fungerar som radgivande organ till Copyswedes styrelse och har i sig inte ndgot
beslutsmandat.

6. Individuell férdelning och sarskilt uppdrag till Copyswede
Medlemsorganisationerna ansvarar for individuell férdelning av de andelar som tillkommer
respektive organisation.

Copyswede kan ges i sarskilt uppdrag att praktiskt ombesdrja hanteringen av individuell
fordelning for en viss rattighetshavargrupp. Ett sddant uppdrag fran en medlemsorganisation
ska vara skriftligt och ange:
e principer och instruktioner for individuell férdelning,
e principer och instruktioner for avdrag,
e riktlinjer och instruktioner for hantering av medel som inte kan férdelas individuellt
trots rimliga atgarder.

Ett uppdrag att ombesdrja individuell fordelning innefattar att Copyswede vidtar rimliga
atgarder for att identifiera och finna ersattningsberattigade rattighetshavare.

7. Copyswedes avdrag och anvandning av medel
Copyswede ska gora avdrag for faktiska, dokumenterade och befogade férvaltningskostnader i
enlighet med lag, stadgar och medlemsavtal.

Avdrag hos Copyswede for sociala, kulturella eller utbildningsandamal far géras endast om
individuell fordelning ar praktiskt omgijlig eller ekonomiskt oférsvarbar och endast efter sarskilt
godkannande av berérda medlemsorganisationer.

8. lkrafttradande
Dessa allmanna principer trader i kraft efter beslut av féreningsstdmman och ersétter tidigare
antagna allméanna principer for férdelning.
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