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Allmänna principer för fördelning 
Antagna av föreningsstämman den 28 maj 2026 

 

1. Bakgrund 
Dessa allmänna principer reglerar hur ersättning som inkasseras av Copyswede ska fördelas, i 

enlighet med lag, Copyswedes stadgar och medlemsavtal. Fördelningen ska ske enligt 

principerna om saklighet, skälighet, likabehandling, transparens och omsorgsfull förvaltning. 

 

Copyswede licensierar, på uppdrag av sina medlemsorganisationer och samarbetspartners, 

rättigheter avseende olika vidareutnyttjanden av radio- och tv-program och inkasserar 

ersättning för de tillstånd som lämnas i licensavtal. Licensieringen och inkasseringen sker på 

grundval av fullmakter från Copyswedes medlemsorganisationer, berörda programbolag, FRF 

och IFPI samt av utländska rättighetshavare i enlighet med ingångna representationsavtal. 

 
Copyswede administrerar på uppdrag, och i enlighet med sådana fullmakter och 

representationsavtal, även privatkopieringsersättning (PKE) enligt 26 m § upphovsrättslagen 

(26 n § från och med 1/9-2026). 

 

2. Övergripande fördelning 
Inkasserade ersättningar ska, efter avdrag för faktiska och dokumenterade 

förvaltningskostnader, fördelas per inkasseringsområde. 

 
Respektive bruttoinkassering ska i förekommande fall delas upp i huvudgrupper i enlighet 

med lag och avtal samt utifrån vilka rättigheter/parter som ersättningen berör. 

Huvudgrupperna utgörs typiskt sett av Copyswede och samarbetspartners såsom 

filmproducenter, skiv- och ljudproducenter samt tv- och radioföretag. 
 

Fördelningen mellan huvudgrupper ska ske enligt träffade överenskommelser mellan berörda 

parter. 

 

Fördelningen kan, beroende på inkasseringsområde och rättighetsgrund, även omfatta andra 

rättighetshavare vars rättigheter är föremål för nyttjande och/eller som är berättigade till 

ersättning på annan grund. 

 

Andel som tillkommer Copyswede för upphovsmäns och utövares rättigheter ska fördelas 

mellan grupper som motsvaras av Copyswedes medlemsorganisationer eller grupperingar av 

medlemsorganisationer (Gruppfördelning).  
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3. Gruppfördelning 
Gruppfördelning ska gemensamt fastställas av berörda medlemsorganisationer i form av 

procentsatser tillkommande respektive grupp. Endast medlemsorganisation som uttryckligen 

deltar i samordningen inom ett visst licensierings eller ersättningsområde ska delta i fördelning 

eller i beslut om sådan fördelning. 
 

Gruppfördelningen ska, så långt möjligt, spegla aktuellt nyttjande samt bygga på principerna 

om saklighet och likabehandling. 
 

Motsvarande gruppandelar ska fastställas avseende utländsk medverkan och fördelas i 

enlighet med ingångna representationsavtal. 

 

4. Ansvarsfördelning 
 

4.1. Copyswede 

Copyswede ska: 

• administrera samordnad licensiering och inkassering av ersättning,  

• tillhandahålla relevant och sakligt underlag inför beslut om gruppfördelning,  

• verkställa beslutade gruppfördelningar,  

• göra avdrag för faktiska och dokumenterade förvaltningskostnader,  

• säkerställa likabehandling och transparens i fördelningsprocessen. 

 

Copyswede ansvarar för gruppfördelningen. För beredningen av fördelningsförslag och 

underlag inför styrelsebeslut om förslag till fördelning finns en särskild 

fördelningskommitté. 

 

4.2. Medlemsorganisationerna 

Respektive medlemsorganisation ska: 

• delta i beslut om gruppfördelning inom områden där organisationen deltar i 

samordningen och därigenom fastställa procentsatser för gruppfördelning,  

• ansvara för individuell fördelning till enskilda rättighetshavare,  

• fastställa principer för individuell fördelning, avdrag och användning av medel som inte 

kan fördelas individuellt. 

 

5. Fördelningskommitté 
Fördelningskommittén i Copyswede: 

• ska på uppdrag från styrelsen bereda och lägga fram fördelningsförslag,  
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• fungerar som rådgivande organ till Copyswedes styrelse och har i sig inte något 

beslutsmandat. 

  

6. Individuell fördelning och särskilt uppdrag till Copyswede 
Medlemsorganisationerna ansvarar för individuell fördelning av de andelar som tillkommer 

respektive organisation. 

 

Copyswede kan ges i särskilt uppdrag att praktiskt ombesörja hanteringen av individuell 

fördelning för en viss rättighetshavargrupp. Ett sådant uppdrag från en medlemsorganisation 

ska vara skriftligt och ange:  

• principer och instruktioner för individuell fördelning,  

• principer och instruktioner för avdrag,  

• riktlinjer och instruktioner för hantering av medel som inte kan fördelas individuellt 

trots rimliga åtgärder. 

 

Ett uppdrag att ombesörja individuell fördelning innefattar att Copyswede vidtar rimliga 

åtgärder för att identifiera och finna ersättningsberättigade rättighetshavare.  

 

7. Copyswedes avdrag och användning av medel 
Copyswede ska göra avdrag för faktiska, dokumenterade och befogade förvaltningskostnader i 

enlighet med lag, stadgar och medlemsavtal. 
 

Avdrag hos Copyswede för sociala, kulturella eller utbildningsändamål får göras endast om 

individuell fördelning är praktiskt omöjlig eller ekonomiskt oförsvarbar och endast efter särskilt 

godkännande av berörda medlemsorganisationer.  

 

8. Ikraftträdande 
Dessa allmänna principer träder i kraft efter beslut av föreningsstämman och ersätter tidigare 

antagna allmänna principer för fördelning. 
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